
【タレント起用をご検討の企業様向け】

企業広告 / イベントへのタレント起用の効果とは？

企業がタレント起用をすべき５つの理由



▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

You may casting!

スピーディに、適正価格で！
どんな ヒトの手配 もわたしたちにお任せください！

地球の裏側まで、全方位型キャスティング。

タレント モデル インフルエンサー
youtuber

お笑い芸人
コメディアン

文化人
専門家

アーティスト
アスリート
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私たちはタレント・モデルの輩出からキャスティングを手がけるトータルエージェント・キャスティングチームです。

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

とは？YOU MAY CASTING

企　業

自治体

学　校

個　人

etc.

タレント・芸能事務所

モデル事務所

インフルエンサー事務所

お笑い芸人事務所

アスリート事務所

文化人・専門家

広告代理店

PR 会社

イベント会社

制作会社

デザイン事務所

etc. キャスティング事業 

育成支援事業 

タレントエージェント事業 

 制作事業 

スタジオ事業 

“ヒト” “IT 技術”

全国のタレント・モデル事務所と厚いリレーションを持っ

ているため、扱えないジャンルはありません。日本に留ま

らず、海外モデルなどのキャスティングもお任せください。

芸能育成支援部門を関連事業に持っていることから、企

業などのお客様別 ( クライアント別 ) でのスタッフ配置は

もちろん、キャスト別でもスタッフを専任で配置し相互が

密な連携を取っているため、常に新しい情報でスピード

感を持ったキャスティングが可能です。また、制作部門と

の連携によりキャストのみならずカメラマンやヘアメイク、

スタジオなども一括手配も可能です！

ご利用シーン（出演媒体）に合わせて料金を確認できる他、

ご要望に合わせたプランの開催など、ご利用される皆さ

んにとってわかりやすいご提案を心がけています。

芸能人やタレント、モデル、インフルエンサーやアスリートまで幅広いキャスティングが可能です！
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どんなご要望にも対応いたします！ 手配のみならず撮影フォロー、契約フォローなどもお任せください！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

タレントやモデル起用は TVCM だけではありません。ちょっとした企業内イベントは勿論、単発広告（数日 ~ 数週間）や SNS の活用など幅広く企業の PR 活動に貢献す

ることができます。あんな方と一緒に仕事をしてみたい！このタレントさんって手配できるの？？など、私たちがお客様のイメージする全てのキャストへリーチします！

弊社のお仕事は手配にとどまりません。お客様の希望を叶えることを最優先に、弊社独自のリレーションと専門チーム・プランナーが、ご提案からご契約、契約終了後のフォ

ローまで担当させて頂きます。

どんなご要望もお聞かせください！さまざまな角度から企業ブランドを高めます！

リリースイベントに

現役スポーツ選手を

呼んでみたい！

企画趣旨に関する

知識を持ったプロと

イベントを実施したい！

企業広告の顔として

CM に出演してほしい！

元アスリートに

監修をお願いしたい！

HP の

ブランディングムービーに

モデルを起用したい！

リアルイベントで

アテンド・誘引業務を

お願いしたい！

ビジュアルも伴う

インフルエンサーを

探している！

タレントを起用して

幅広い商品販促を

考えている

知名度のあるタレントを

WEB CM に使ってみたい

知名度のある芸人を

企業広告に使ってみたい！
PR イベントに

芸人を呼んでみたい！

イベントに

YouTuber を呼びたい！

影響力のある

インフルエンサーを

アンバサダーに

起用したい！

ホームページの

リニューアルで

タレント撮影がしたい

WEB ムービー撮影で

タレントとモデルを

起用したい

企業イベントに

知名度のある

タレントを呼びたい

ナノインフルエンサー・

マイクロインフルエンサーを

検討している！

特定ジャンルや業界に

造詣の深い専門家を

講演会に起用したい！

美容業界のイベントに

メイクアップアーティストを

招待したい！

結婚式場の広告で

花嫁役から父親役まで

一括で手配したい！

こんなことでお困りではないですか？

それ全部、わたしたちにお任せください！
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ポイントはフェーズとターゲットの見極め！

「企業広告」が成功するプロセスとは？ ＞

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由
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《タレント起用》はどのフェーズにあっても効果をもたらす？！ その理由は次頁から！

そもそも「企業広告」成功のプロセスとは？

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

企業やブランドがどのフェーズにいるかによって、打つべき施策や広告は違います。

企業がタレント起用をすべき５つの理由 ［導入］YOU MAY CASTING

今回は企業広告に「タレント起用」をするメリットについてさまざまな視点からお伝えを

させていただこうと思いますが、まず、“そもそも企業広告そのものが成功する”という状

態はどういったことなのかについて抑え直しをしたいと思います。

左の図は「企業広告が成功に至るプロセス」です。認知がされていない状態から、実際に

お客様が購入/利用するためには、各々のフェーズでやるべきことがあることを示した図

となります。例えば未認知の場合(1)、まずは「知ってもらう」ということが大切になるた

め、ここでのやるべき施策は「認知度向上・イメージアップ」」となります。逆に既に興味

関心があり(3)、比較検討のフェーズ(4)にいる場合に必要な施策としては、「より充実し

たコンテンツの提供・能動的機会の提供」となります。

広告を打ち出す際にはこのようにそれぞれのターゲットの顧客がどこにいるかを見極

め、そのフェーズに合った広告を制作していくことが必要となります。

そして実は、《タレントの起用》はどのフェーズにあっても効果をもたらすのです！
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企業が抱えるお悩み・課題解決の近道！

企業がタレント起用をすべき５つの理由 ＞

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由
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顧客の心をつかみ購買につなげるには決めてとなる “差” が大切 ＝ タレント起用！

まず一番のメリットとして挙げることができるのがこの「差別化・差異化」です。

導入で言及したどのフェーズにおいても、「競合他社」はライバルとなり得ます。そしてど

のフェーズにおいても他社といかに差別化をつけることができるかが、顧客を獲得する

ポイントとなります。価格や機能性、デザインなど、各企業がこだわりを見せる点、強みと

している点はあるかと思いますが、顧客の心をつかむためには“圧倒的な差”をつける

ことが重要であり、そこで効果を発揮するのが《タレント起用》となるわけです。

例えば性能についてアップデートがありその点を強調する広告を制作する場合、その性

能と親和性の高いタレントを起用することで、タレント自身のブランド力も後押しし、強

調したい性能をさらに価値あるものにすることが可能です。このタレントのブランド力を

使わせてもらう、ということはどのフェーズにおいても絶大な効果を発揮します。

言い換えれば、タレント自身が持つ強みに便乗し、企業が打ち出したい差別化をさらに

強化できる、というわけです。

競合他社との差別化・差異化ができる！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

タレント自身が持つ強みに便乗し、企業が打ち出したい差別化をさらに強化できます。

企業がタレント起用をすべき５つの理由 その �YOU MAY CASTING

価 格

デザイン

A 社 B 社 C 社

◎ ○

○ ○

△ ◎

△

○

○

C 社のみがタレント起用をした場合に圧倒的差別化が生まれる ↑

機能 / 性能

- - ◎訴求 X
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広告が乱立するこの時代だからこそ、集客に繋がるファン作りが大切 ＝ タレント起用！

C 社がタレント起用をした場合に劇的な CVR 向上をした ↑

A 社
タレント起用なしの広告 タレント起用ありの広告

＜ 広告施策を実施した場合の「CVR」の変化 ＞

C 社

次のメリットとして挙げられることが「集客力(CVR=コンバージョン)の向上」です。

集客に力を入れている企業の中でも、広告施策を検討・実施している企業は大半を占め

るように思います。InstagramやYoutubeなどのSNSの普及により、TVCMやWEBのみ

ならず、簡単に広告が打ち出せる時代となったことは間違いありません。

広告枠にコストをかけなくても、誰もが簡単に広告を打ち出すことが可能となった今だ

からこそ、そして情報が乱立するこの時代だからこそ、考えたいのが《タレントを起用し

た広告》のように思います。

ある企業ではタレントを起用したことにより、リスティング経由のCVRが�%→�%と�倍

に増加したという結果も出ています。企業がタレントの力を取り入れることで、タレント

が持つファン層も獲得できる可能性が高まること、そしてタレント自身が持つ信頼を企

業の信頼につなげることができることがこの結果を導く要因です。

CVR向上を見込むタレントの起用は、後のフェーズほど効果を期待できるとも言えます。

集客力 (CVR) の劇的向上が見込める！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

とある企業では CVR２倍増！タレントを起用することによってファンを共有することができます。

企業がタレント起用をすべき５つの理由 その �YOU MAY CASTING

8,000 件

4,000 件

2,000 件

0
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顧客が信頼している・憧れている人に商品を拡散してもらう ＝ タレント起用！

多大な「拡散」が見込めることもタレント起用のメリットの一つです。

最近の広告手法として先にも述べた通り、InstagramやYoutubeなどのSNSを媒体とした広告が年々

増加しています。SNSは広告枠の費用を抑えることができたり等、ざまざまなメリット(時にデメリット

も)がありますが、タレント起用をする場合、タレント自身が持つSNSのパワーをそっくりそのまま反映

できる、ということが最大のメリットでしょう。

ある企業ではタレントを起用したCMを放映する際に、タレント本人のInstagramとYoutube上での

紹介も契約内とし行ったところ、それまでテレビ上のみで放映していたCMよりも�.��倍の反響があっ

た、という結果が出ています。これはTVCMを打ち出す場合、SNSを組み合わせることでさらに大きな効

果を期待できること物語っています。テレビを見ない世代も多いこの時代ならでは、かもしれませんね。

特にInstagramなどのPR案件はタレント本人のSNSで発信することを主旨とするため、タレントのブ

ランド力も相まって、タレントの持つファンにそのタレントがオススメする“良い商品”として拡散する

ことができます。

爆発的な拡散力が見込める！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

SNS での拡散も広告には欠かせません。タレントのファン / フォロワーを企業の味方に！

企業がタレント起用をすべき５つの理由 その �YOU MAY CASTING

C 社がタレント起用 +SNS 活用をした場合の変化 ↑

タレント起用
+ タレント SNS

活用なしの TVCM

タレント起用
+ タレント SNS
活用ありの広告

＜ C 社がタレントを起用した TVCM の反響 ＞

タレント自体
起用なしの TVCM
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イベントの盛況には、集客・参加者の満足・マスコミ注目が大切 ＝ タレント起用！

タレント起用のメリットは「広告」に限ってのことではありません。

リアルなイベントにタレントに出演してもらうことでこれまでになかっ

た盛況ぶり、反響を期待することができます。

俳優のトークイベントやアーティストのパフォーマンス、お笑い芸人の

ライブは格別であり、やはりその道のプロがイベントのコンテンツと

なることでイベントのレベルがぐっと上がります。

タレントが持つファンが来場をしてくれることで、また違った角度の集

客を期待できる他、こんなタレントを呼んだということが内部外部と

もに実績として残り、イベントへの信頼度も高まります。

イベントに旬な芸能人などを呼ぶことで、マスコミの注目度も上がり、

仮に情報番組などで放送されることになれば、より一層多くの人の目

に入ることになります。イベントに来ていない人への訴求力までも期

待できるのが、タレントを呼ぶメリットの一つともいえるでしょう。

イベントの大盛況を期待できる！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

俳優女優・アーティスト・お笑い芸人…表現のプロが作り上げるステージは圧巻です。

企業がタレント起用をすべき５つの理由 その �YOU MAY CASTING

↑ お笑い芸人を複数起用したイベント例（弊社実績から抜粋）
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自信・やりがい・間接的給与 UP など、社員のモチベーションが企業には大切 ＝ タレント起用！

意外と見落とされがちなメリットですが、この「社員のモチベーション」

こそが大きな効果を企業にもたらします。

自分が働いている会社のCMに、有名なタレントなど芸能人が出ると、

「自分は有名人を起用できるような会社で働いているんだ」と、従業員

は会社に誇りを持って仕事へのモチベーションが上がり、結果として

業績がのびることも大いに期待ができます。

また、タレントを起用したことによって、消費者への訴求力、そして売上

が上がると、結果的に企業としての業績アップということに繋がりま

す。そうなると、従業員の給料がアップしたり、一時金で還元したりと、

社員のモチベーションのみならず企業全体の底上げも期待できます。

さらに、営業先でも「タレントの○○さんが出演するCMの会社です」と

会社の紹介をすると話題作りにもなりますし、実際に初めて訪問する

所でも営業がしやすくなったという声もあるようです。

実は最重要？！社員のモチベーション向上！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

タレント起用が企業にもたらす効果は、長い目で見ても莫大なものになる可能性を秘めています。

企業がタレント起用をすべき５つの理由 その �YOU MAY CASTING

↑ タレントを複数起用した社内向けイベント / 動画配信の例（弊社実績から抜粋）
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情報はいつも最新！ トータルエージェントだからこそ実現できる強固なリレーション体制が売りです！

専属専任チームが親身に個々の課題を解決！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

の事業体制YOU MAY CASTING

お客様担当スタッフとキャスト専任スタッフがリレーションを取りキャスティングいたします！

YOU MAY Casting では企業などのお客様ごと( クライアント別 )

の担当スタッフが、案件に合わせてキャスト専任スタッフと相互

が密な連携を取ることで、常に新しい情報でスピード感を持っ

たキャスティングを可能にしています。

キャストごとに各々のジャンルに詳しいスタッフを専任で配置で

きるのは、私たち YOU MAY Casting が芸能育成支援部門を関

連事業に持っているから。全国のタレント・芸能事務所、モデ

ル事務所と長年培われた強固なリレーションで、案件に合った

ベストキャスティングを実現します。

数万円の案件から海外ブランドワールドキャンペーンなどの大

型案件まで、専属チームで万全にサポートさせていただきます。

＜ クライアント ＞

＜ キャスト ＞

＜ 育成・支援事業 ＞

＜ 販売部 ＞

＜ 管理部 ＞

講演会

TV 番組

マス広告

SNS 投稿

イベント

WEB 広告
EC

流通

メーカー

＜ キャストを利用するシーン ＞
＜ 産

業 ＞

タレント・芸能事務所

モデル事務所

インフルエンサー事務所

お笑い芸人事務所

アスリート事務所

文化人・専門家

個　人

事務所と日々リレーションを取る
育成・支援部が連携します

独自 IT システムで
情報を管理 & 閲覧可能

 クライアント ごとに
担当が分かれています

 キャストごとに
担当が分かれています
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キャスト 藤本 美貴 様

セレクト 様

キャスティングの課題・背景

アパレルブランド「marvelous by Pierrot」の年間キャンペーン広告のご
依頼。初めてのタレント・芸能人起用を試み、ブランドイメージに合う候
補者の中から約半年間をかけて、撮影まで実施いたしました。SNS や実店
舗のプロモーションも含む契約・撮影では、ブランドの広告塔として多くの
媒体に登場しています。

キャスト 佐田 真由美 様

コニー 様

キャスティングの課題・背景

高周波美顔器「LUXCEAR Visage S」公式イメージモデ
ルのご依頼で、ブランド初のタレント起用のキャスティン
グを担当。SNS やライブ出演や雑誌での紹介など、多
岐に渡るブランドプロモーションに貢献して頂きました。

キャスト 伊原 六花 様

Microsoft Surface 様

キャスティングの課題・背景

新大学生に向けた「Microsoft Surface」プロモーション
CM のキャスティング。WEB を中心に、SNS や大学館内
でも放映されている映像は、各所で広く取り上げられて
おります。

利用シーン さらば青春の光様、どぶろっく様、三拍子様、
なすなかにし様、流れ星☆様、金の国様

ケアリッツ・テクノロジーズ 様

キャスティングの課題・背景
利用シーン インフルエンサーマーケティング

日本旅行 様

キャスティングの課題・背景
企画・会場制作・美術・演出・キャスティングまで全てワ
ンストップでご提供させて頂きました。
参加する社員さんの思い出に残る時間にしたい、その一心
で、一つひとつにこだわって作り上げました。

SNS を活用したインフルエンサーマーケティングのご
依頼。茨城県の観光スポットをツアー形式で PR する
内容で、現地の魅力を SNS で発信させて頂きました。

キャスト ノンスタイル井上様、AMEMIYA 様、
鬼越トマホーク様、レインボー様

DNP イメージングコム 様

キャスティングの課題・背景

25 周年を記念した映像企画を、企画からキャスティング、
映像納品までお任せ頂きました。お笑い芸人を起用した
記念企画をやりたい！というクライアント様の希望を受け
て、笑いあり涙あり？の番組を制作することができました。

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

の実績一部YOU MAY CASTING
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初めてのタレント起用でしたが、さまざまな不安を解消してくれました
某アパレルメーカー／ �� 代女性

女性向けアパレルの販売販促の為、知名度・訴求力のある芸能人を探しており、どこの会社にどのように相談すれば分からなかったのですが、契約までとても細かくスムーズな対応をして頂け
ました。予めご提案から契約・撮影までのスケジュールを明確に提示して頂いたお陰で、社内稟議など、余裕を持ったプロジェクト進行を率先してくれたことも、依頼して良かった点の一つです。
また、撮影当日のディレクションやタレントさんの専属メイクさんとのやりとりなど、私たちでは分からない点もフォロー頂けて大変満足しています。

柔軟な対応で、理想のモデルを必ず見つけてくれるパートナーさん
某化粧品メーカー／ �� 代女性

化粧品の広告では、モデルさんのビジュアルと会社（商品）のイメージが合致することが絶対条件で、自社でモデルを探し出すのは長年限界がありました。そんな時に YOU MAY Casting さん
からご提案を頂き機会があり、弊社の求めるイメージ像をや細かい諸条件をヒアリング頂き、数十人を超える候補者の方たちと出会うことができました。オーディションも開催頂き、弊社スタッ
フはモデルさんの選考だけに集中することができました。この機会をきっかけに、毎シーズンモデルをご依頼し、メイクショーなど広告撮影以外のさまざまなシーンでご一緒させて頂いております。

いつもスピード提案してくれる、制作会社になくてはならない存在です
某広告制作会社／ �� 代男性

撮影日に余裕のないスケジュールで、企画内容が決定することが珍しくない制作会社としては、いつもスピード感を持って提案をしてくれる YOU MAY Casting さんは重宝しています。社内で手
配をしていた頃は、デザイナーが数十社のモデル事務所へ交渉をして、クライアント用に資料を纏めて、、という制作以外の業務が発生してしまっておりましたが、初めて依頼した際に、金額や
煩雑な条件の交渉、契約事も全てお任せできたので、社内のリソースを制作業務に集中できるようになりました。急ぎの依頼をすることも多いですが、いつも丁寧にご対応頂けて満足です。

使用期間の管理など、アフターフォローにも助かっています
某デザイン制作会社／ �� 代男性

WEB（LP）の制作に使うモデルを探していました。お問い合わせをさせていただいてから、翌々日に数十名もの出演者モデルの候補がいただけたスピード感が良かったです。キャスティングの
新しい提案 view システムも使いやすかったです。また、使用期間の管理や媒体管理もなかなか手が追いつかないところですが、契約期間の終了前にしっかりと連絡をくださり、無駄なコストを
かけることなく延長できたことにも感謝しています。

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

をご利用いただいたお客様からの声YOU MAY CASTING
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弊社サービスにご興味をもっていただきありがとうございます。

E-Mail.  info@youmaycasting.com

小さなことでもお気軽にご相談ください！

▶企業がタレント起用をすべき５つの理由

����-���-��� 電話受付時間　10:00-18:00（土日祝休）

運営会社：株式会社プロモデルスタジオ （Pro Model Studio Inc.）
〒151-0062　東京都渋谷区元代々木町 8-5 浅野ビルＢ1Ｆ　TEL. 03-5918-6712


